
Outlook

RE: Presentación de equipo y seguimiento a propuesta de Memorando de Entendimiento – ICETEX /
Crack The Code

Desde Juan Jose Escobar Morales <jescobarm.cont@icetex.gov.co>
Fecha Vie 20/02/2026 18:55
Para Claudia Alexandra Perez Pulido <cperezp.cont@icetex.gov.co>; amilberg@crackthecode.la

<amilberg@crackthecode.la>; Nidia Esperanza Cristancho Rodriguez <ncristancho.cont@icetex.gov.co>
CC Daniela Rincon Mendez <drinconm.cont@icetex.gov.co>; Nicolas Parra Herrera

<nparrah.cont@icetex.gov.co>

Cordial saludo equipo.

Envió este correo para solicitar que utilicen el archivo adjunto para efectos de conocer la formalidad con
la cuál se realizan este tipo de alianzas. En su contenido, deberá ser discutido en un espacio virtual. Al
interno me ha manifestado @Nidia Esperanza Cristancho Rodriguez de que debe seguir surtiendo
ajustes.

Quedamos muy atentos para conocer su disponibilidad para reunirnos. 

Saludos

  Juan José Escobar Morales.
  Abogado - Comunidad ICETEX- Oficina Comercial y de Mercadeo
  Jescobarm@icetex.gov.co
  Contratista

mailto:ncristancho.cont@icetex.gov.co


De: Juan Jose Escobar Morales <jescobarm.cont@icetex.gov.co>
Enviado: viernes, 20 de febrero de 2026 17:47
Para: Claudia Alexandra Perez Pulido <cperezp.cont@icetex.gov.co>; amilberg@crackthecode.la
<amilberg@crackthecode.la>
Cc: Daniela Rincon Mendez <drinconm.cont@icetex.gov.co>; Nidia Esperanza Cristancho Rodriguez
<ncristancho.cont@icetex.gov.co>; Nicolas Parra Herrera <nparrah.cont@icetex.gov.co>
Asunto: Presentación de equipo y seguimiento a propuesta de Memorando de Entendimiento – ICETEX / Crack
The Code
 
Buena tarde, equipo de Crack The Code:

Espero que se encuentren muy bien. Por medio del presente correo, deseo realizar los siguientes
anuncios de cara a nuestra gestión conjunta:

1. Les presento a @Claudia Alexandra Perez Pulido, quien a partir de este mes asumirá como nuestra
encargada de alianzas.

2. Del mismo modo, quiero presentarles al nuevo enlace de Autonomía Ocupacional de Crack The
Code, damos la bienvenida a la conversación a  Augusta (@amilberg@crackthecode.la), encargada
de Autonomía Ocupacional en su organización, quien lidera la exploración de sinergias con ICETEX
en reemplazo de Daniel Castrillón, con quien veníamos adelantando el proceso desde enero.

Con el fin de retomar nuestra hoja de ruta, adjunto nuevamente la propuesta de Memorando de
Entendimiento. El objetivo es que pueda ser valorada por sus equipos técnicos para, posteriormente,
agendar una reunión donde definamos las expectativas y el alcance de nuestra colaboración para este
año.

Quedamos atentos a sus comentarios para coordinar el espacio de reunión.

  Juan José Escobar Morales.
  Abogado - Comunidad ICETEX- Oficina Comercial y de Mercadeo
  Jescobarm@icetex.gov.co
  Contratista
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De: Juan Jose Escobar Morales <jescobarm.cont@icetex.gov.co>
Enviado: jueves, 29 de enero de 2026 15:25
Para: Daniel Castrillon Velez <dcastrillon@crackthecode.la>
Cc: Daniela Rincon Mendez <drinconm.cont@icetex.gov.co>; Nidia Esperanza Cristancho Rodriguez
<ncristancho.cont@icetex.gov.co>; Nicolas Parra Herrera <nparrah.cont@icetex.gov.co>
Asunto: RE: Conexión Icetex y Crack the Code
 

Hola Daniel, buen día.

Tal como lo conversamos, te envío el borrador del Memorando de Entendimiento entre el ICETEX y Crack
the Code para su revisión.

Te agradezco completar los datos de tu organización en los espacios resaltados en amarillo (o con XXX
según corresponda), y devolverme el archivo en Word (sin firmar). Una vez reciba los datos, elevaré el
documento a nuestra Oficina Jurídica y a Presidencia para el visto bueno final. El orden de firmas será
primero por nuestra parte y luego por la suya.

Cabe anotar que este formato es una proforma estandarizada de ICETEX para alianzas estratégicas de
colaboración, diseñada para no generar obligaciones de carácter pecuniario. Por lo anterior, te sugiero
no realizar cambios de fondo para evitar retrasos en las validaciones jurídicas internas. Donde deseo
especial atención es en el aspecto del objeto y el alcance que le damos al MOU, para que pueda estar
alineado a lo que conversamos en reunión. 

Al mismo tiempo, también es importante me puedan enviar junto con el archivo lo siguiente:

1. Certificado de existencia y representación legal de las entidades (Empresa y fundación)
2. RUT de las entidades
3. Documentos de identidad de representantes legales de las entidades.

Quedo atento a recibir el documento con la información de Crack the Code para darle curso.

Saludos,

  Juan José Escobar Morales.
  Abogado - Comunidad ICETEX- Oficina Comercial y de Mercadeo
  Jescobarm@icetex.gov.co
  Contratista



De: Daniel Castrillon Velez <dcastrillon@crackthecode.la>
Enviado: jueves, 29 de enero de 2026 11:38
Para: Juan Jose Escobar Morales <jescobarm.cont@icetex.gov.co>
Asunto: Re: Conexión Icetex y Crack the Code
 
Hola, Juan José.

Gusto en saludarte. 

Perfecto, quedo atento a la citación. 

Saludos, 

El mié, 14 ene 2026 a las 15:40, Juan Jose Escobar Morales (<jescobarm.cont@icetex.gov.co>) escribió:
Hola Daniel,

Qué gusto tener una respuesta tan rápida.

Revisamos internamente y también se interesó en participar mi compañera Nidia Esperanza
Cristancho Rodríguez (a quien copio), ya que encontramos posibles formas de explorar sinergias tanto
con los estudiantes que tienen activos (grados 9°, 10° y 11°) como con los egresados que están
buscando conectar con su proyecto profesional.

Confirmamos el espacio para este viernes 16 de enero a las 2:30 p.m.

Te estaré enviando la citación vía Microsoft Teams para que nos quede fácil grabar la sesión y
compartirla posteriormente con el equipo.

Que tengas un buen resto de día y nos vemos pronto.

Un saludo,

Juan José Escobar Morales Componente Jurídico – Comunidad ICETEX

De: Daniel Castrillon Velez <dcastrillon@crackthecode.la>
Enviado: miércoles, 14 de enero de 2026 15:07
Para: Juan Jose Escobar Morales <jescobarm.cont@icetex.gov.co>
Cc: Luis Fernando Martinez Cadavid <lmartinezca.cont@icetex.gov.co>; Nicolas Parra Herrera
<nparrah.cont@icetex.gov.co>
Asunto: Re: Conexión Icetex y Crack the Code
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No suele recibir correo electrónico de dcastrillon@crackthecode.la. Por qué es esto
importante

Juan Jose, hola 

Que bacano esto que me contás, muy importante encontrar aliados que estén alineados con
nosotros en este proceso de conectar a los jóvenes con oportunidades que les permita continuar su
trayectoria ocupacional después del colegio. 

Te cuento que esta semana tendría disponible: 
Jueves 3:00 pm o viernes 2:30 pm. 

Si estos horarios no se ajustan a su agenda, les propongo que nos veamos el lunes 26  o martes 27,
en cualquier horario que les quede bien a ustedes. Voy a estar OFF del 19 al 23, por lo que esta
siguiente semana no estaré agendando reuniones. 

Quedo atento a su respuesta. 

Saludos,  

El mié, 14 ene 2026 a las 14:46, Juan Jose Escobar Morales (<jescobarm.cont@icetex.gov.co>)
escribió:

Hola Daniel, muchas gracias por tu correo.

Es un gusto saludarte y reconectar. Te cuento que para mí es muy especial recibir este mensaje, ya
que en 2024 tuve la gran oportunidad de ser parte de Crack The Code como Líder de Apropiación.
Recuerdo con mucho cariño el trabajo en Barranquilla donde, junto a Karen Malaver y Augusta,
logramos sentar las bases de la Comunidad CTC y estructurar los pilares de empleabilidad y
autonomía ocupacional que hoy están impulsando.

Siguiendo esa misión de construir liderazgo colectivo, ahora hago parte de Comunidad ICETEX. Esta
entidad me brindó en su momento la posibilidad de estudiar la carrera que hoy ejerzo, por lo que
entiendo perfectamente el valor de estas oportunidades. Mi deseo es que podamos articularnos
para llevar la oferta institucional del ICETEX a esos miles de jóvenes talentosos de CTC,
especialmente aquellos con intereses en formación tecnológica.

Actualmente, el equipo de alianzas está retomando funciones y, junto con mi jefe, Luis Fernando
Martínez, y mi compañero Nicolás Parra (a quienes copio en este correo), vemos estratégico iniciar
conversaciones para una posible alianza gratuita que nos permita cumplir nuestros objetivos
misionales conjuntos. Entendemos que debemos anticiparnos para que CTC pueda incluir estas
acciones en su cronograma anual de empleabilidad, así que estamos muy interesados en avanzar
con agilidad.

Quedamos muy atentos: ¿Qué espacios o franjas horarias tienes disponibles esta semana o la
próxima para reunirnos?

Un saludo,

Juan José Escobar Morales Componente Jurídico – Comunidad ICETEX
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De: Daniel Castrillon Velez <dcastrillon@crackthecode.la>
Enviado: miércoles, 14 de enero de 2026 10:56
Para: Juan Jose Escobar Morales <jescobarm.cont@icetex.gov.co>; Luis Fernando Martinez Cadavid
<lmartinezca.cont@icetex.gov.co>
Asunto: Conexión Icetex y Crack the Code
 

No suele recibir correo electrónico de dcastrillon@crackthecode.la. Por qué es
esto importante

Este correo proviene de un remitente EXTERNO, por favor verificar que sea de un remitente
de confianza, antes de hacer clic en enlaces y descargar archivos adjuntos
Juan Jose, hola 

Gusto Saludarte

Me presento, Soy Daniel Castrillón, Employability Lead en Crack The code y soy la persona
encargada de liderar todo el proceso de conexión con oportunidades de los jóvenes que se
egresaron de los colegios en el año 2025 e hicieron parte de nuestro programa de fortalecimiento
de habilidades digitales. 

Este año tuvimos intervención en los territorios de Barranquilla, Medellín, Bogotá, Pensilvania y
Tolima. Actualmente, tenemos Mil jóvenes buscando conectarse con oportunidades y poder
continuar su tránsito ocupacional después de salir. 

Te propongo que nos reunamos y poder contarles lo que estamos haciendo y explorar juntos
oportunidad de sinergia y rutas de trabajo. 

Quedo atento a tus disponibilidades. 

Saludos, 

--

--
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